
令和 8年度 

だれでも認め合い みんなで育ち合う 笑顔あふれる学校 

第 2回 石原小学校 学校運営協議会  

令和 8年 5月 11日 

15:00～17:00 

石原小学校 校長室  

学校運営協議会会長挨拶 

・全校朝礼参加のお礼。早速下校時に挨拶をしてくれた子どもたち。顔の見える関係が大事と思う。 

 

校長先生挨拶 

・全校朝礼参加のお礼。 

 

前回議事録の確認 

 

書記の確認 

 

協議事項 

① GW明けの登校状況について 

校長より報告 

・大型連休後の状況について報告。 

 

② 新しく赴任された先生方の状況について 

・子どもに対してしっかりと対応している教職員の状況。 

・子どもと積極的にコミュニケーションを取ろうと努めている教職員。 

・最後まで、子ども対応・保護者対応で粘り強く取り組んでいる教職員。 

  

上記以外の子どもたちの状況 

・子ども同士がつるむ関係性の構図が変化しているグループもあり。 

・6年生の日光移動教室について。 

○担任の対応として校長より 

⇒・一人の担任に任せず、三人の担任で対応する。 

・ベテランであるが、メンタルサポートは必要。 

○委員より 

   ・子どもに対してチームでのアプローチは必要なこと。特に新任教職員はチームでフォローし、

ベテラン教職員は管理職がフォローする体制が求められる。 

・カウンセリングを先生も受けられると良いが。 

⇒市のスクールカウンセラー不足。 

 

③ ひだまりルームの状況について 

サポートの体制 

・地域の方 2名、木曜・金曜日の体制は確保できている。 

会長：サポートの方と学期に 1回とか定期的な懇談はしていただきたい。 

 

○その他授業見守りについて 

・見守りの人材バンクをつくりたい。 

 



校長：心のつながりを大事にしていきたい。 

 

④ その他  

○給食配膳の手伝いを終えて 

  委員より：・楽しかった。かわいくて。勝手が分かってない子どもと大人含めて担任の先生が動か

してくれた。 

    ・学校と関わると楽しいと地域の人にも思ってもらえるとうれしい。 

     ・思った以上に子どもたちができていた。 

       ・給食が始まる前に練習していたようである。できて喜んでいる子を見ているとうれし

い。 

・今年だけでなく、次年度も続けたほうが良いと思う。 

・想像していたよりはスムーズに配膳していた。向き合っていた。 

        最低１から 2名いれば行っていけた。 

 

○保護者会に参加をしてみての感想 

 委員より：・CSの存在は浸透している感じ。・紹介していただく、意味合いはある。 

   ・あの人は CSのおばちゃん、地域の人たちが動いてくれていると知るだけでも良い。 

・保護者会に下の子を連れてきている親子さん。泣いてもいい、きやすい雰囲気が大事か。 

・今一つ何をやっているのだろうという感じか。これから存在を知ってもらえればありがたい。 

 

○全校朝礼に参加してみての感想 

   委員より・子どもたちとも直接やり取りができてよかった。 

    ・子どもと先生の様子が見られて良かった。 

    ・ここに来る途中とあいさつをしてくれる。しやすくなったと感じるし、そういう関係ができ

るとよい。 

    ・先生の顔を見ていた。先生方の柔らかい顔がみられて良かった。 

    ・一歩でも二歩でも関係が深められるとよい。 

  校長：先生方との関係ができ、困ったときに相談できるようになると良い。 

 

 ○その他 

    朝の挨拶もできるだけ、多くの時間立ちたい。 

   ・校長：3年生からは、大豆をやりたいと要望あり。草刈もやるきでいる。意気込みはある。 

    みそづくりなど、目的をもたせるならば、大豆が何になるかを説明した方がよい。 

   ⇒地域の方に相談する。6月には開始しないと。 

 

○挨拶運動：6月 1日～5日が挨拶週間。8時～8時 20分位まで。 

○盆踊りの練習：中休みに実施してはどうか。お祭りは 7月 25日 26日。 

       浴衣の着付けもやりたい。 

 

次 回  7月  7日 11時 50分～ 授業見学後、1年生と給食を共にする。 

     4時間目授業見学して、給食参加。 


