
令和 6年度 

第 8回 学校運営協議会 

令和 6年 11月 22日 

10:00～12:00 

石原小学校 校長室  

 

１ 会長挨拶 

 

２ 校長先生 

 

令和 6年度石原小学校の VISION(目指す姿)  

★子供たちの笑顔あふれる学校 

      ↓ 

令和 7年度からの石原小学校の不変の VISION(目指す姿) 

 

だれでも認
みと

め合い 

みんなで育ちあう 

笑顔あふれる学校 

 

だれでも認
みと

め合い (知る事の面白さ 視野を広げる大切さ)  

みんなで育ちあう (子供も先生も親も地域住民も、育ち育て合う) 

笑顔あふれる学校 (子供たちの笑顔あふれる学校。これに勝るものはない) 

 

※ どうしてこの不変の VISIONなったのか解説 

いろんな子どもも大人もみんなで一緒にやっていく。それが富士見町。 

令和 7年度石原小学校の MISSON(使命)  

★笑顔の第一歩は、挨拶です。しっかり声を出して、相手に伝わる生きた 

挨拶をしましょう。 

      ↓ 

令和 7年度も継続していく。地域も互いに挨拶しあう仲になりましょう！ 

令和 6年度石原小学校の VALUE(VISION達成のために提供するもの)  

※順番を VISIONに合わせ入れ替えました。文章に変更追記はありません。 



★誇れる笑顔  

保護者や地域とともに歩む学校。子供は、学校・保護者・地域の三者で育ててこそ、 

健やかに成長することができます。家庭や地域等と連携し、協力し合いながら地域に 

根差した教育活動を推進します。大人になっても、学んだことを誇れる石原小学校で 

あり続けたい。 

★認められる笑顔 

   お互いを尊重し合いながら学ぶ学校。教師と子供、教師と保護者、保護者と子供だけで 

なく、教師同士、子供同士、保護者同士が相手を尊重し、認め合う中でこそ、子供は心 

身共に健やかに成長する事ができます。子供一人一人の良さや可能性を見いだし、伸ば 

していく教育活動を推進します。 

★やる気の笑顔 

教職員にとって、自信と誇りをもってやりがいの感じられる学校。失敗を恐れず、次の 

ステップへつなげていくことを重視します。教師のやる気は子供たちの学習への原動力 

となります。教職員一人一人が、創意工夫しながら新しいことにチャレンジしていく教 

育活動を推進します。 

★安心の笑顔 

 子供にとって安心して通える学校。様々な災害や日常生活での危険に対する正しい知識 

と、自らの命を守る対応力や予知・回避能力を高める活動を充実させます。また、食物 

アレルギーの対応を確実に行い、誤配・誤飲を防止し、子供の命を守ります。 

 

★新 VISIONに基づき令和 7年度石原小学校の VALUE(VISION達成のために提供 

するもの)で上記以外の追加したい‘笑顔’項目があるならば入れる。 

CSの皆さんはどんな笑顔が見たいですか? 

例) 自信の笑顔・自分らしい笑顔 

・心の底から楽しむ笑顔 

・「つなごう感謝と笑顔」 

・感謝の笑顔 

・認められる…笑顔で見てくれる人が居る、和顔愛語（やわらかな笑顔と優しい言葉） 

・安心の笑顔が根幹 

・認められる…地域と子ども 

・居場所、安心できる場…子どもが感じる 

・認められる…自分らしい笑顔 

・安心…体と心 

 

→上記を学校経営方針に活かす 

 



 

 

◎協働本部について 

・メンバーが現役のため忙しく、なかなか集まる機会がもてず、話し合うタイミングがもてない。 

・４名では厳しいので人材を増やしてほしい。 

・CSで決めたテーマをもとに行動を起こす。イベントでもそうでなくても良い。 

・学校の足りない部分をサポート、お手伝いするような人材集めをしてほしい。 

→人材バンク、先生からの期待度も高い。 

・先生からオーダーがあった方を「一年間という限定」で探す 

・先生に「こういうことができますよ」と提案する 

→上記のような地域ならではの情報を収集、提供できるようにする 

 

 

◎次回第 9回学校運営協議会日程 

12/18(水)10:00～12:00  


