
１日(月) 始業式  

８日(月) 前期専門委員会 最終  

９日(火) 職場体験学習 ２年  

10 日(水) 職場体験学習 ２年  

居心地向上ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ生徒ﾁｰﾑ会  

11 日(木) 職場体験学習 ２年  

12 日(金) 中央委員会  

17 日(水) 居心地向上ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ生徒ﾁｰﾑ会  

19 日(金) 生徒会役員選挙  

    定期考査Ⅱ前自習教室  

居心地向上ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ生徒ﾁｰﾑ会  

22 日(月) 生徒会朝礼  

    定期考査Ⅱ前自習教室  

25 日(木) 定期考査Ⅱ  

26 日(金) 定期考査Ⅱ  

29 日(月) 全校朝礼  

修学旅行３年  

30 日(火) 修学旅行３年  

〇キャリア教育の視点から望まし 
い勤労観・職業観を育てる 

〇働くことの厳しさや喜びを体験 
することで、生徒が日ごろ気付けない新たな
自分を発見する機会とする 

〇職業人と触れ合うことで、社会人の基本的マ
ナーやソーシャルスキルを身に付け、コミュ
ニケーション能力を高める 

 

〇仙川オレンジカフェでは同世代のボランティ

アの方と仲良くなれました。 

〇園では子ども達が頼ってきてくれました。た

くさん触れ合えたので楽しかったです。 

〇いつも何気なく利用していた図書館では、私

たちが利用しやすくなるような工夫がされて

いることを知ることができました。 

〇卒園した保育園に行ったので懐かしく思いま

した。当時の先生からはこのように自分たち

が見えていたんだと不思議な感覚でした。 

「私たちの仙川」 

自分たちが生活する地域

のイベントを盛り上げる

ことができました。 

仙川の夏の風物

詩の夏祭りも第 36

回を迎えました。 

自分の声や体を使って働く経験を通して、 

働くということは想像していたよ 

りも奥が深く、やりがいがあるも 

のだという感想が多かったです。 

ご協力いただきました事業所の 

皆様、ありがとうございました。 

夏休みにボランティアに参加した皆さんの感想を紹介します！ 

個別最適な学び・協働的

な学びにより学習の個性化

が実践され、生徒も積極的

に学習することができてい

ます。しかし一方では、生

徒が自分自身で自分の学習

状況を振り返りながら調整

し、主体的に学習に向かう

という側面が課題としてあ

げられます。 

「Agency を高める」 

よりよい授業を目指し、生

徒と一緒に学校全体で取り

組んでいきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★９月の予定★ 

１学期 学校評価アンケート【７月生徒授業】 社会科 

9/9(火)～9/11(木) 

２年 職場体験学習  

夏休み  

調布 Summer ボランティア 
ダンス部  8/3(日) ﾊｰﾓﾆｰﾊﾟｰｷﾝｸﾞ広場 

「おらほせんがわ夏祭り」出演！ 

授業がよくわかる 

話合い活動を通して考えを深めたり広めたりできる 

状況に応じた教具(端末等)が利用されていて学習しやすい 

学習が得意である 

取組を振り返りながら調整して学習している 

新しい興味がわき自ら学習したいと感じる 

上段－１年/中段－２年/下段－３年 
アンケート結果より６項目抜粋 

 

 


