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	令和8年度 第2回 学校運営協議会 議事録 
	報告・協議 
	１．新年度を迎えて二ヶ月の様子（校長） 
	２．１．に関する質問・提案 
	３．六中学校運営協議会、今年度の目標提案 
	４．３．に関する協議 
	５．行動計画の策定 

	連絡 
	次回（第3回）学校運営協議会の日程 



