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2026 年 5 月 11 日 

 

令和 8 年度 第 1 回 学校運営協議会 議事録 

 

日程：2026 年 4 月 3 日（金） 

時間：13 時 30 分〜16 時 00 分 

場所：第六中学校／被服室と第 1 応接室 

参加：（委員）10 名 

   （事務局）1 名 

進行：事務局 

記録：担当委員 

文責：担当委員 

 

◉報告と状況説明 ・感想や提案 ＊協議以外の事柄 

第 1 回 学校運営協議会前に全教員とのコミュニケーション 

＊全教員への委員自己紹介。 

＊宇佐美委員から提案・提供のあった「リフレクションカード」を使用してのグループ 

 ワークを行った。進行役は、宇佐美委員。 

 グループは、各学年と通級で 4 グループ。各グループ教員は 10 名ほど。加わった 

 委員（校長、副校長、宇佐美委員以外）が、グループ内の進行をリードした。 

・リフレクションカードを用いて、『今年あなたが六中で大切にしたいこと』をテーマ 

 に、本協議会委員も加わり学年単位で語り合った。 

 カードには様々な写真が印刷されていて、教育観を振り返ることを支援する機能が 

 ある。例えば、「ひまわり」のカードを手に取った先生が、「明るさ」という言葉を 

 連想し、「子どもたちが明るい表情で過ごせることを大切にしたい」と自分の思いを 

 語る、というように用いる。 

 

校長より 

◉「リフレクションカード」を使用してのグループワークは、グループごと、そして 

 教員個々の自由な発想での発言を聞けた。 

・今回のグループワークで、先生方から語られる思いは多様なものたっだ。 

 同じ目標に向かって実践する中でも、それぞれの色があることが改めて確認できた。 

 教員個々の特性が、多様な生徒たちに向かう時に生かされること、そして教員同士が 

 互いに支え合える職員室であることを物語っているようだった。 

◉職員室の明るい雰囲気を、今年度も継続していきたい。 

  



 2 

 

報告・協議 

① 「学校経営方針」について 

◉１学校の教育目標は、変わらず。 

◉２経営方針と方策 

 （１）「自ら学び、考える生徒」→ 主体的で創造的な思考力を育成する 

 こちらも昨年同様に継続。 

◉（２）「命を大切にする生徒」→ 人権尊重の精神、道徳性を養う 

 人権教育と道徳教育を重視する。 

◉（３）「何ごともやりぬく生徒」→ キャリア教育を充実させ、自己実現能力を育成する 

 昨年までも取り組んできた方策をさらに充実させたい。 

 1 年生は、3 年間かけて取り組んでいく。 

◉（４）特色ある教育活動を推進する 

 本協議会や地域学校協働本部との共有・連携をさらに深め、教職員の課題解決を 

 図りたい。 

・「③教職員の指導力・人権感覚の醸成と働き方改革の推進を図るとともに、服務事故 

 を起こさない職場風土を醸成する」は、（４）の最後の項目にするほうがバランスが 

 よいのではないか。 

・管理職が、服務事故を起こさないための指導を行う重要性は理解出来るが、どんな 

 場合にも懲戒処分となることは理解しかねる。 

◉（５）特別支援教育の充実を図り、個に応じたきめ細やかな支援を行う 

 継続して推進する。 

◉（６）発達支持的生徒指導を重点とした生徒指導の充実を図り、安全で安心な学校 

 環境を保持する 

① SEL（ソーシャル・エモーショナル・ラーニング）を活用していく。 

② 「心の健康観察」はフォームへの入力でOK。課題は、週をまたがないで解決す

るように指導する。 

・③に関して、4 月から道路交通法改正への指導はどのようにしているのか。 

◉毎月の安全指導で徹底する。 

◉本日、『校長より教職員の皆さんへ』と題した書面を配布した。 

 日々の業務への感謝を伝えるとともに、目指すべき六中像を示した。 

 同時に、服務事故の防止を目指す。 

・社会問題となっている服務事故が止まない中で、重要なことは、個への継続的な啓蒙 

 と、割りの悪さの合理的な理解を図ること。 

  



 3 

 

② 学校運営協議会の目的と意義 

◉本校は、「地域の学び舎」でありたい。 

◉校内に、常に「地域の目」があることが利点となる。 

・大人の経験を活かし、また生徒たちとの交流により、地域の大人と本校生共に、心を 

 育む機会を設けたい。 

・学校公開時はもちろん、常に地域に開かれていることを PRする必要がある。 

・生徒へのメッセージ『Make Your Color』を、本協議会からも発信したい。 

・PRも兼ねて、本協議会主催のイベントを実施するのはどうか。 

・（宇佐美委員の提案により、委員個々の思いを付箋に書いてみた） 

◉付箋に書かれた委員個々の思いを元に、会長と副会長とでまとめて欲しい。 

・（会長、副会長でまとめた事柄を次回協議会で提案することとする） 

 

③ 今年度の協議会日程調整 

第 2 回 5 月 29日（金）15 時 30 分〜 学校運営協議会 

第 3 回 7月 17日（金）15 時 30 分〜 学校運営協議会 

第 4 回 10 月 30 日（金）15 時 30 分〜 学校運営協議会 

第 5 回 12 月 16 日（水）13 時 30 分〜「道徳授業地区公開講座」参観 

             13 時 30 分〜「道徳授業地区公開講座」協議会参加 

             15 時 00 分〜 学校運営協議会 

第 6 回 2026 年 2 月 24 日（水）15 時 30 分〜 学校運営協議会 

 

④ 連絡事項 

◉日常的な授業参観をお願いしたい。 

 

以上 


