
●目指Ẵ生徒像ᾉ一人一人ầ輝ẟềẟỦ 
 ẋ毎日ử心ẦỤ楽Ẳớ 

Ẑ῍ầ楽ẲẦẾẺẑẐ῍頑張ủẺẑẐ῍ầỂẨỦợạỆễẾẺẑẐỚỮễỂ῍ẲẺẑ 

ẋ目ử輝ẦẶề、ởụẺẟẮểử言ảỦ  ẋ信頼ẲẝảỦ   ẋ自分ầ好Ẩ ẋ認Ờ合ẟ、助Ậ合ẟ、分ẦẼ合ảỦ 

ẐẝụầểạẑẐỄạẟẺẲộẲềẑ  ẐắỜỮễẰẟẑẐẟẟợẑ Ẑ助Ậề(ấ願ẟ)ẑẐỄạẲẺỉ(ỄạẲềỖẲẟỉ)ẑ 

ẋ当Ẻụ前ỉẮểầ当Ẻụ前Ệ自信ửờẾềỂẨỦ 

ẝẟẰếầỂẨỦ  ẐọểὉờỉὉẮểẑử大切ỆỂẨỦ  頑張ủỦ  続ẬỤủỦ 

凡事徹底(語先後礼、靴ửẸỨảỦ、ắỚử拾ạ、椅子ửẲộạ) 

自分ầẰủề嬉ẲẟẮểửẴỦ    相手ầ嫌ầẾẺẮểỊ二度Ẳễẟ 

●目指Ẵ教師像ᾉ生徒ỉẺỜỆ生Ẩ生Ẩể輝ẟềẟỦ 
 ẋ生徒第一主義ử貫Ẫί常Ệ、生徒ỉẺỜὸ   ẋ願ạ生徒像ửẴỔề体現ỂẨỦ 

ẋ夢ử語ụ、生徒ỉ目標ểễụ、生徒ầ夢ử抱ẬỦ  ẋ教師ểẟạ仕事ử楽ẲỚ、ởụầẟửờẼ、心身ểờỆ元気 

ẋ生徒ỆẲềẝậẺẟẮểầ尽Ẩẵ、思ẟử伝ả、実行ỂẨỦ 

ẋ生徒ử理解Ẳ褒Ờ、生徒ỉ心Ệ火ửếẬ、良Ằử伸ịẴ  ẋ生徒ỉ成長ử喜Ỏ、生徒ểểờỆ成長ẴỦ 

ẋ授業ỂẐỪẦỦẑẐẦẦỪỦẑẐỂẨỦẑử通Ẳ、生徒ỉẒ発見ẓử大切ỆẴỦ 

ẋ気ỀẨử大切ỆẲ、常Ệ進化Ὁ変化ử目指Ẵ    ẋ保護者Ὁ地域ể協力ỂẨỦ 

★体罰Ὁ暴言Ὁ不適切ễ指導 ZERO宣言ẐẲễẟὉẰẶễẟὉ許Ằễẟẑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☆管理職Ị教職員ầ輝ẪẺỜỆ、働Ẩ方改革ửẲộẴ 

知

•⮬ら学ぶ人になろう

•(✚ᴟ性・⮬主性・⮬律性)

体

•心と体を㘫えよう

•(強い意志・忍⪏力・強健な体力)

徳

•思いやりと助け合う心をもとう

• (協力心・㈐任感・奉仕の⢭⚄)

☆生徒䛜輝䛟学校 

☆保護者䛜生徒䜢通䜟䛫䛯い学校 

☆教職員䛜生徒䛾䛯䜑䛻生䛝生䛝䛸働䛟学校」 
学ᰯの主役は⏕徒と教師。 

その人ᩘ分の命があり、命と同ᩘの心がある。 

すべての命と心が光り㍤く場所づくりこそが我々の Mission㸟 

 

●生徒第一主義  

●良好ễ学習集団ỀẪụ 

●ẐỪẦỦὉẦẦỪỦὉỂ

ẨỦẑ授業ỉ実践  
「˴をܖぶのか」「どのようにܖぶ

のか」「˴ができるようになるのか」 
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令和ᾁ年度  
調布市立五中学校 学校経営方針 

Ⴘഏ Ⅰ はじめに  

Ⅱ   ఄܖኺփのؕஜ 

Ⅲ ఄܖኺփの᣻ໜ 

Ⅳ ˋԧ ϋݰ᣻ໜਦ ࡇ࠰2  ܾ

Ⅴ உ൑のਦݰの᣻ໜとႸਦすဃࢻのۋ 

Team ʞ中 プロジェクト 



Ⅰ はじめに 

第五中学校の教⫋員の皆様へ 

校㛗 生田目 将 

 令和元年度の㛤校 50周年⾜事および全国安全教⫱研究発⾲会の取組及び大成功に感ㅰいた

します。これまでの五中に㛵わられてきた方々の思い及び実㊶並びに歴史を大切にし、これか

らも生徒が㍤きながら大きく成㛗していくことで、本校がさらに発展していく令和 2年度にな

るよう「Team 五中」の生徒や教⫋員のみなさん⮬㌟が創㐀していく学校にしましょう。 

 50周年のグ念ㄅの 10周年次の生徒会㛗のゝⴥに「創㐀なき伝⤫は㝞⭉である」という一節

があります。ウォルトディズニーも「現状⥔持は後㏥である」とゝっています。この⪃えに私

は共感し、常に⮬分⮬㌟を叱咤します。生徒も教⫋員もマンネリ化せず、常に新しい何かを楽

しく⪃えていってほしいと㢪います。現在の学校現場における労働条件の劣悪さを改善したい

ことも切望します。ビルド&ビルドの学校教⫱を少なくとも「2スクラップ 1ビルド」の形にも

っていくことが㔜せです。それをともに⪃えていく「Team五中」を目指しましょう。 

 ☆そして「生徒が㍤く学校」「保ㆤ⪅が生徒を㏻わせたい学校」「教⫋員が生徒のために生

き生きと働く学校」をつくりましょう。 

 私の教⫱理念は 

上グにからも分かるように「生徒第一主⩏」です。 

 もう一つは 

「Ⰻ好な学⩦㞟団では、学力が向上し、いじめ・体⨩は㉳こらない」 

という⪃えです。ですから「Ⰻ好な学⩦㞟団づくり」が私の学校経営の主㍈です。 

Ⰻ好な学⩦㞟団とは、各教科で主体的・対ヰ的に学⩦活動を⾜い、そのヰし合いを㏻して⮬分

の⪃えを深めていく、合唱コンクールや体⫱大会に真剣に取り組める、㒊活動やボランティア

活動に積極的であるなどを⪃えます。その㞟団づくりを教⫋員のみなさんの一人一人が携わる

教⫱や得意な方法で推㐍してください。 

そして、その学⩦㞟団の全容が五中という学校になります。 

その実現のために 

☆生徒、保ㆤ⪅、教⫋員、地域、㛵係⪅の合ゝⴥとして 

「安全・安心」「心㌟の健康」「清潔で整った教⫱環境」「人権感ぬの㔊成」「レジリエンス

㸦⪏性㸧」「当たり前のことが当たり前にできる」などをあげます。 

☆教⫱に㛵わるものとしての共㏻意㆑は 

「生徒第一主⩏」「㸯対㸲㸮の指導から 1対 1を 40回の意㆑」「温かく甘くない」「厳しく冷

たくない」「公平な㛵わり方」「ぶ切丁寧」です。 

 ☆⤯対に心がける服務の厳正について 

「㐺正な個人情報管理」「わいせつ・ハラスメントの㜵止」「㣧㓇による信用失墜⾜為の㜵止」

「体⨩・暴ゝ・不㐺切な指導の㜵止」「不㐺切な㏻勤経㊰㛵係の㜵止」「㔠品の不正受給の㜵

止」などを厳守し本校から服務事故を出さないというぬ悟が全教⫋員に必せ不可欠です。 

 

最後に、体⨩・暴ゝ・不㐺切な指導・いじめは決してチしません。全教⫋員で毅然と

取り扱います。 

全教⫋員で「体⨩・暴ゝ・不㐺切な指導 ZERO」「いじめ ZEROへの挑戦」を宣ゝします。 



Ⅱ 学ᰯ⤒営の基ᮏ 

    㸰㸯世⣖を⏕き、次代を担う 

「⮬ら学ぶ⏕徒・心と体を㘫える⏕徒・思いやりと助け合う心をもつ⏕徒」 

を⫱てるために、㸵㡯┠からなる⤒営方㔪を掲げ指導の㔜Ⅼ化を図る。  

  㸯 ㇏かな「▱性」を⫱てる教⫱の推㐍 

  㸰 ㇏かな「感性」を⫱てる教⫱の推㐍 

  㸱 ㇏かな「♫会性」を⫱てる教⫱の推㐍 

  㸲 㛤かれた学校づくりの推㐍 

  㸳 ≉別支援教⫱の推㐍  

  㸴 健やかな心㌟の⫱成 

  㸵 安全・安心な学校づくりの推㐍  

 

Ⅲ 学ᰯ⤒営の㔜Ⅼ 

 㸯 ⩏務教⫱をクされている公❧中学校の使命を果たす。【⏕徒に対して】 

(㸯) ⏕徒一人一人の学⩦意欲を㧗め、体力向上を図る。 

(▱性・≉別支援教⫱・健やかな体) 

    ① 主体ⓗ・対ヰⓗで深い学びを実⌧し思⪃力・判断力・⾲⌧力を㧗める指導の工夫、ホ価の

㉁ⓗ向上を図る。 

    ② スポーツにぶしむ心を㔊成するとともに体力の向上を図る取⤌を推㐍する。 

(㸰) 心の教⫱の充実、⏕命を尊㔜し共に助け合って⏕きる態度を⫱成する。 

㸦感性・≉別支援教⫱㸧 

①  ⏕徒一人一人を大切にした指導を充実させ、⮬己⫯定感をもてるようする。 

② ⏕命の大切さを⌮ゎさせ、他の人の❧場に❧って⾜動できる心と態度を⫱成する。 

  㸦㸱㸧 ㇏かな体㦂活動を充実させ、心㌟ともに健康に⏕きる態度を⫱成する。 

㸦感性・♫会性㸧 

① ≉別活動㸦⏕徒会・⾜事・学⣭活動㸧や⥲合ⓗな学⩦の時㛫を㏻じて、⏕徒の 

 ⮬治ⓗ⬟力を向上させる。 

② 学校⾜事や㒊活動を㏻して健康の増㐍と体力の向上を図る。 

   

㸦㸲㸧⏕徒指導の充実を図り、⮬己指導⬟力の向上を図る。㸦♫会性・安心・安全㸧 

    ① ♩儀作法➼の基本ⓗ⩦慣の定╔、いじめ撲⁛など㐺切に判断し⾜動するため 

の⮬己指導⬟力を⫱成する。 

② 危㝤を予測し回㑊する⬟力や他⪅や♫会の安全文化構⠏に㈉⊩できる㈨㉁・ 

⬟力を㌟に付けさせる安全教⫱を⾜う。 

㸰 教⫱の充実・Ⓨ展に挑戦し、⤌⧊が機⬟する学校を┠指す。【教⫋員に対して】 

  㸦㸯㸧⤌⧊を十分に機⬟させ、㎿㏿、円⁥な学校㐠営を┠指す。 

    ① 学校㐠営を円⁥かつ効果ⓗに推㐍させるために、ㄪ整委員会を定期ⓗに実施する。 

    ② モチベーションアップのためのリーダーシップ、チームワークによりㄢ㢟ゎ決を戦␎ⓗ

に⾜う。 

  㸦㸰㸧教⫱専㛛⫋として、◊✲・◊修を大切にし、ともに㧗め合う学校をつくる。 

① ㄪ布市公❧中学校教⫱◊✲会㸦ㄪ中◊㸧に✚極ⓗに参加し学校教⫱の向上に努める。 

② 㐨徳⛉では「⪃え㸪㆟ㄽする㐨徳」を⾜うための指導方法の工夫、改善に努める。 



   㸦㸱㸧校内㓄当予⟬を㐺正に実施させる。また、事務処⌮の効⋡化を図る。 

    ① 事務処⌮の効⋡化を㧗めるために、ICTの活⏝を推㐍する。 

     ② 予⟬の伴う改善については、優先㡰位をつけて執⾜していく。 

㸱 㛤かれた学校を┠指し、地域の信㢗を☜かなものにする。【家庭・地域対して】 

  㸦㸯㸧保ㆤ⪅・地域・㛵係機㛵との㐃係プレーを推㐍する。 

    ① 学⩦指導、⏕徒指導㸦含≉別指導㸧、安全教⫱➼で地域の人材の有効活⏝を図る。 

     ② 小中の㐃携を強化し、㹎㹒㸿⾜事、地域⾜事➼への⏕徒参加を促し、地域の一員として⮬

ぬをもたせる。㸦≉に地域㜵⅏⾜事への⏕徒の参加促㐍㸧 

   㸦㸰㸧教⫱活動アンケート➼により保ㆤ⪅や地域のホ価を教⫱活動の改善に活かす。 

    ① アンケート⤖果により改善Ⅼを明らかにし、四半期毎の⤒営≧況報告で改善Ⅼを♧す。       

      ② 学校の個性化・≉Ⰽ化を図るために学校ホ㆟員会及びホ価委員会からの意ぢ 

     を活⏝する。 

   㸦㸱㸧教⫱公務員としての服務の厳正に努め、地域からの信㢗に応える。 

     ① 「ㄪ布➨五中学校の服務つ⛬」に従い、服務の厳正を徹底する。 

      ② 教⫋員の人権感ぬを☻き、≉に「体⨩」は⤯対にチせないという学校の㢼土を 

☜❧させる。 

 

Ⅳ 令和㸰ᖺᗘ 㔜Ⅼᣦ導内容 

 「䜟か䜛䞉かか䜟䜛䞉でき䜛」授業䛾実践  

「何䜢学䜆䛾か」「ど䛾䜘うに学䜆䛾か」「何ができ䜛䜘うにな䜛䛾か」 

㸯 ㇏かな▱性を⫱てる教⫱ 

  ○ 各教⛉で必ず㌟に付けなければならばならない内容の↔Ⅼ化 

 ○ 家庭学⩦・⧞り㏉し学⩦の徹底㸦学⩦⩦慣の未定╔⏕徒へのはたらきかけの強化㸧 

 

㸰 ㇏かな感性を⫱てる教⫱ 

 ○ 㡢楽教⫱・⨾⾡教⫱などの教⫱活動を㏻じた感性や思いやりの心を⫱成            

  ○ 歌唱・合唱指導と書写、⨾⾡、技⾡・家庭➼の作品制作、朝ㄞ書を㏻した感動体㦂 

 

㸱 ㇏かな♫会性を⫱てる教⫱ 

 ○ あいさつ・㞟団つ律㸦時㛫厳守㸧・マナー指導の徹底㸦≉に全校、学年㞟会、朝ㄞ書㸧 

 ○ ⏕徒会・各委員会活動による⮬治ⓗ⬟力の向上 

 ○ ⮬己指導⬟力、共助の⢭⚄の⫱成 

 

㸲 㛤かれた学校づくりの推㐍 

 ○ 地域活動への✚極ⓗ参加及び学校地域支援本㒊事業の推㐍 

  ○ 学校ホ㆟員、ホ価委員からの意ぢ活⏝ 

 

㸳 ≉別支援教⫱の推㐍  

  ○ ≉別支援校内委員会の充実 

  ○ ≉別支援教室導入への‽備 

㸴 健やかな心㌟の⫱成 

  ○ 「オリンピック・パラリンピック教⫱推㐍校」の取⤌ 

 ○ ㇏かな国㝿感ぬを㌟に付けさせる取⤌ 



㸵 安全・安心な学校づくりの推㐍 

  ○ ≉別指導、⟶⌮内外の事故、いじめⓎ⏕を㝈りなく㸮に㏆付ける取⤌ 

  ○ ⏕徒も教⫋員も安心して⏕活できる学校、学⣭づくり 

 

Ⅴ 令和㸰ᖺᗘ ᭶ẖのᣦ導の㔜Ⅼと┠ᣦす⏕ᚐの姿 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

□■㔜点的に⫱みたい㈨㉁・⬟力■□ 
 ♫会生活におけるㄢ㢟や問㢟を⮬ら発ぢし、他⪅と協働し

てゎ決しようとする態度や新たな⪃えを創㐀し実⾜しよう

とする力㸦傍⥺は教⫱┠標との㛵係を⾲す㸧 
 

ᩍ⫱ㄢ⛬の実᪋により⫱成しようとするさまざまな㈨㉁・⬟力 

▱ ㆑・技 ⬟   思⪃力㺃判᩿力・⾲⌧力  学びに向かう力・人㛫性 

学校の教⫱┠標 

㸯 ⮬ら学ぶ人になろう 

㸰 心と体を㘫えよう 

㸱 思いやりと助け合う心をもとう 

 

各
ᩍ
⛉ 

≉
別
の
ᩍ
⛉ 

㐨
徳 

⥲
合
ⓗ
な
学
⩦
の
᫬
㛫 

≉
別
ά
動 

・基♏ⓗ・基ᮏⓗな 

▱㆑・技⬟の☜実 

な⫱成 

・個に応じた指導の 

充実     

・他⪅と協力・協働しな 

がらㄢ㢟をゎỴする力 

の⫱成 

・᪂たな価値を創㐀する 

力の⫱成 

・「ぢ᪉・⪃え᪉」を働か 

せた,より㉁の㧗い῝ 

い学びにつなげる授ᴗ 

の実㊶ 

          

授 ᴗ の ㉁ ⓗ ᨵ 善 

ྒྷ好な学習集஄の形成 

㸦東京㒔ㄪ布市❧➨五中学校教⫱ㄢ⛬⿵助㈨料㸧 
 

・⮬他の⏕命の尊 

㔜,互いを思いや 

る心の⫱成 

・いじめ,差別,偏ぢ 

➼をチさない指 

導の推㐍 

・⏕徒の感性や▱ⓗな⯆ 

味などにッえ㸪⏕徒が 

問㢟意㆑をもち㸪主体 

ⓗに⪃え㸪㆟ㄽする指 

導の推㐍 

・㇏かな人㛫性や創㐀 

力,感性➼を⫱むため 

のά動の推㐍 

・家庭,学ᰯ,地域♫会が 

協力して取り⤌むᩍ⫱ 

の推㐍 

・ボランティアマイ 
ンド,᪥ᮏ人とし 
ての⮬ぬと㄂り, 
㇏かな国㝿感ぬ 
の⫱成 

・ᮃましい勤労ほ, 
⫋ᴗほ,主体ⓗな 
㐍㊰㑅択⬟力を 
⫱成 

・⮬らㄢ㢟をぢ付け,⮬ら 

学び,⮬ら⪃え,主体ⓗ 

に判᩿し,よりよく問 

㢟をゎỴする指導の推 

㐍 

・⮬己の⏕き᪉を⪃えて 

いくための㈨㉁や⬟力 

の⫱成 

・✚ᴟⓗに♫会に参⏬ 

し,よりよい♫会をᵓ 

⠏ようとする態度の⫱ 

成 

・⮬他の個性の⌮ゎ 

と尊㔜と協力 

・多ᵝ性の⌮ゎ 

・㞟団や⮬己のㄢ㢟 

Ⓨぢ 

・学⣭ά動,⏕徒会ά動, 

学ᰯ⾜事におけるㄢ㢟 

ゎỴに向けてのヰし合 

い,合意形成,意思Ỵ定 

システムの推㐍 

・┠ᶆ㐩成までのプロセ 

スを㔜どした指導 

・␗年㱋㞟団による各ά 

動のά性化 

助
ぢ
᪉
・
⪃
え
᪉
努
を
働
か
せ
ᩍ
⛉
ᶓ
᩿
ⓗ
・
⥲
合
ⓗ
に
⫱
成 

カリキュラム・マネジメントの☜実な実᪋ 

 


