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二学期に次年度の 
執行部役員選出がはじまります！ 

 PTA 家庭数配布  
令和4 年9 月発行 調布市立第二小学校 PTA 執行部 

 

 

PTA通信No.3 
 

次年度の PTA 執行部役員の選出が，二学期から始まります。 

翌年４月からの活動をスムーズに始められるよう，前任者との引継ぎや役職間の確認など，準備期間を 

多めに確保するためです。 

1〜5 年生の会員の皆様を対象としたアンケートを実施しますので，ご協力よろしくお願いします。 

●執行部役員の活動 

執行部役員は，10 名で二小 PTA 全体を統括する役割を担います。 

翌年 4 月の PTA 総会で承認後，一年間の任期で活動します。 

執行部役員： 二小PTA 全体の代表（10 名） 

会長（1 名），会長補佐（1 名）… 二小の代表として学校内外の会議やイベントに参加 

 学校，調布市内の他の学校，地域の方々などとの意見や情報を交換する活動が主になります。 

副会長（2 名）… 役員会，実行委員会の準備進行，クラス委員や学校との連絡窓口 

 学校，PTA 役員・委員と連絡をとり，イベントや会議の準備進行を行います。 

校外（2 名）… 校外班との連絡窓口，資源回収のとりまとめ 

 各校外班の班長と協力し，資源回収や子供たちの安全・防犯のための活動を行います。 

書記（2 名）… 各種資料作成・配布，議事録のとりまとめ 

PTA 関連の各種資料やおたよりの作成・配布，会議の議事録を作成します。 

会計（2 名）… 活動資金の管理，PTA 室内備品の管理 

会費の収支管理や補助金手続きの他，PTA 役員・委員が使用する備品の管理を行います。 

 

詳しい内容は，冊子「わたしたちのPTA」（最新版は二小ホームページに掲載）に記載されていますので，    

いま一度ご確認ください。 

 

 

・各役職は 2 名体制なので，2 人で話しあって仕

事を分担することができます。 

・平日昼間の活動も無理のないスケジュールで行

います。役員会や実行委員会も 2 人交替での出席

が可能です。 

  

 

二小 PTA は『児童一名につき 1 回は執行部役員またはクラス委員を引き受けることを基

本とする』という“二小ルール”の基で運営しています。ご協力よろしくお願いします。 
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●役員選出のながれ 

全般的に執行部が主導し，クラス実行委員の方にもお手伝いいただきます。 

STEP1：９月下旬 アンケートを実施 

現１～5 年生の PTA 会員を対象としたアンケートを実施します。 

Google フォームによるオンラインアンケートを実施する予定です（一部書面での回答も可）。 

「学校安全・安心メール」をご確認のうえ，期日までにご回答ください。 

STEP2：2 学期末保護者会までに 役員候補者を選出 

アンケート結果を踏まえて，二小ルールに沿って役員候補者を計 10 名選出します。 

立候補者が満たない学年は，クラス実行委員にお手伝いいただき，2 学期末保護者会でくじ引きを 

行います。 

【二小ルールのうち主なものを抜粋】 

二小ルールは，特定の方に負担感が偏ることなく，できるだけ多くの保護者の方に PTA 活動に参加し

ていただくために定められました。 

二小ルールは，冊子「わたしたちのPTA」（最新版は二小ホームページに掲載）に詳しく記載されています。 

①  立候補者を優先する。 学年問わず自薦・他薦を主とした立候補者を優先し，立
候補者が多数いた場合は，話し合いなどで決定する。 

②  児童一人につき 1 回は執行部役員
またはクラス委員を引き受ける。 

二小在籍中にいずれかの役職を経験する。 

児童が二人以上いれば，上の子の学年から引き受ける。 

③  該当児童で執行部役員を引き受け
ていれば，学年全員が執行部役員も
しくはクラス委員 2 回引き受ける
までは免除される。 

立候補者が合計１０名に満たない場合は，立候補者が
少ない学年からくじ引きで候補者を選出する。 

執行部役員・クラス委員の経験者と辞退承認者を除い
た保護者がくじ引き対象者となる。 

④  該当児童のクラス委員を 1 回引き
受けていれば，学級全員が役を引き
受けるまでは免除される。 

③参照 

学級全員に役が回るまで，くじ引き対象者から外れる。 

⑤  辞退届が承認されれば，執行部役員
は辞退できる。 

辞退理由は，例として「児童の転校」「保護者の出産」
「保護者本人の長期傷病療養」などが挙げられる。 

その他の理由で，やむを得ず辞退を希望される場合は，
執行部で辞退可否を判断する。 

STEP3：翌年 1 月ごろ 役員候補者同士で役職を決定 

役員候補者 10 名が集まり，希望を出し合い，話し合いなどで役職を決定します。 

 

STEP4：翌年 4 月 PTA 総会で承認 

PTA 総会で現役員の解散と，新役員の承認が行われます。 

 


